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Preambulo

El Centro de Formacion Tecnica San Agustin esta profundamente
comprometido con avanzar en una sociedad mas justa, inclusiva
y diversa, lo que se expresa en su Politica de Inclusiéon y
Diversidad pero también en acciones concretas y transversales
en nuestra casa de estudios. Como institucion de educacion
superior estamos llamados al cambio social a través de la
formacion de personas en equidad de género e inclusion,
tomando atencion a las desigualdades que se expresan en el
campo educativo (politicas, curriculo, cultura organizacional
y convivencia) y que van mas alld de problemas de acceso
o calidad educativa, sino que también de las brechas que se
producen en el conocimiento entre las personas. Sabemos que
es un gran desafio y que se deben sumar muchos esfuerzos,
por este motivo, se ha disenado la segunda version de este
documento, pasando de ser “Glosario de Género” a “Glosario
para la no discriminacion”, agrengandole conceptos claves
para poder promover una buena convivencia y un mayor
entendimiento en la comunidad educativa, adaptandonos a
nuevas realidades, permitiendo expresarnos con un lenguaje
comun respecto de lostemas relacionados al género, lainclusion
y la interculturalidad, ampliando nuestra perspectiva de analisis
y reflexion, y asimismo incentivando relaciones sanas, de buen
trato entre todos y todas, libre de violencias y discriminaciones
arbitrarias.

Entendiendo que este es un area que estd en continuo
desarrollo, solamente presentamos algunos de los conceptos
fundamentales para comprender de mejor manera las tematicas
especificas. Cabe destacar que fueron adaptados de la fuente
formal a nuestro contexto educacional, porlo que sus referencias
se encuentran al final de este documento.

Les invitamos a leer este glosario y asi, mediante la colaboracion
de todos y todas logremos ser una casa de estudios igualitaria,
respetuosa y garante de derechos humanos.
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Accesibilidad universal

Caracteristicas que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos
O instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizablesy practicables por todas las personas,
en condiciones de seguridad y comodidad, de la forma mas
auténoma y natural posible.

Apropiacion cultural

Es la utilizacion de elementos de una cultura distinta a la propia,
despojandolos de su significado cultural y banalizando su uso.
En general, la apropiacion cultural ocurre con grupos que
han sido histéricamente vulnerados, como es el caso de los
pueblos indigenas, y dichos elementos son cuestionados en
su uso cuando es de parte de estas culturas, mas no cuando
son extraidos.

Acoso sexual

Es una manifestacion de la violencia de género. Implica
cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacion
sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o
telematica, no deseada o no consentida por la persona que
la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la
igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual,
psiquica, emocional, © que cree un entorno intimidatorio, hostil
o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus
oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral
0 académico, con independencia de si tal comportamiento o
situacion es aislado o reiterado.

El acoso sexual puede darse en el marco de relaciones
jerarquicas, entre pares y entre personas del mismo o distinto
sexo, entre conocidas/os o desconocidas/os, y entre quienes
tienen o no unvinculo amoroso; tanto en lasdependenciasdela
institucion educativa como fuera de ella, independientemente
de la circunstancia u ocasién en la que estas conductas se
realizan.



Autismo

Condicionde vida de personas que presentan una diferencia
o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta
en dificultades significativas en la iniciacion, reciprocidad
y mantencién de la interaccion y comunicacion social al
interactuar con los diferentes entornos, asi como también
en conductas o intereses restrictivos o repetitivos.

Desde el paradigma de la neurodiversidad, todas las
personastienenuna variabilidad natural en el funcionamiento
cerebral y presentan diversas formas de sociabilidad,
aprendizaje, atencion, desarrollo emocional y conductual, y
otras funciones neurocognitivas.

Afrodescendientes

Son descendientes de africanos nacidos fuera de Africa.
Pueden o no tener rasgos fisicos asociados a la negritud.
Desde 2019 el pueblo tribal afrodescendiente chileno es
reconocido por la Ley N° 21.151. Esta ley, en su articulo 2°,
sefala que “se entiende por afrodescendientes chilenos
al grupo humano que, teniendo nacionalidad chilena en
conformidad a la Constitucion Politica de la Republica,
comparte la misma cultura, historia, costumbre, unidos
por la conciencia de identidad y discurso antropoldgico,
descendientes de la trata transatlantica de esclavos africanos
traidos al actual territorio nacional entre los siglos XVI'y XIX
y que se autoidentifique como tal”.

Barreras

Las barreras se entienden como aquellas actitudes y
obstaculos que tienen unimpacto en elacceso, permanencia
y egreso de personas con discapacidad en todo ambito de
la sociedad, incluido el de Educacion Superior. Estas barreras
se subdividen en dos catergorias:

i. Intangibles o actitudinales: Estas barreras son aquellas
creencias, conocimientos y/o actitudes poco favorables
hacia las personas con discapacidad y la inclusion de estas.
Representan formas de trato que muchas veces estan
arraigadas en la cultura hegemonica, lo que supone una
barrera que existe por defecto en ciertos contextos.
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ii. Tangibles: Estas barreras hacen referencia a elementos que
dificultan la inclusiéon de personas con discapacidad y que
estan vinculados a la infraestructura y el espacio (obstaculos
fisicos que dificultan el acceso y movilizacidon en un espacio),
al acceso al curriculo (aspecto que dificultan el ingreso al
espacio de ensefanza-aprendizaje), a lo comunicacional y al
apoyo tecnoldgico (cdmo se estructuran las clases, estrategias
de ensefanza y evaluacion).

Bisexual

Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia
hombres y mujeres.

Calificacion y certificacion
de la discapacidad

La calificacién y certificacion de la discapacidad es el tramite
gubernamental que permite que una persona puede optar y
ser parte del Registro Nacional de Discapacidad.

Capacitismo

El capacitismo es un sistema que enaltece a las personas sin
discapacidad y neurotipicas, en detrimento de quienes estan
fuera de esta norma. Se comprende como el conjunto de
creencias, sentimientos, actitudes y/o comportamientos de
burla, rechazo, exclusion, discriminacion y violencia basado
en la valoracion y el favoritismo hacia ciertas capacidades,
basandose en la idea de una “integridad corporal” asimilada
como “funcionalidad universal”, asumidos como parametros
de normalidad y estandar de funcionalidad, o que devalua y
deshumaniza la discapacidad en general.

Corresponsabilidad del cuidado

Es el reparto de tareas domesticas y responsabilidades
familiares de forma equilibrada dentro del hogar, 1o que
implica su organizacion, el cuidado de los miembros de la
familia, la educacion y el afecto de personas dependientes.
El propdsito de la corresponsabilidad es distribuir justa y
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equitativamente los tiempos de vida de mujeres y hombres
y entre los miembros de la familia, esto significa por ejemplo,
asignar la misma cantidad de horas en labores domésticas
O que sean equivalentes en cuanto al uso del tiempo vy el
esfuerzo fisico y mental y rango etario para las actividades
de cuidado del hogar (lavar loza, ropa, hacer aseo, realizar
compras del hogar, jardin, entre muchas otras) y/o de
otras personas u animales (nifias/os, personas mayores o
personas dependientes, animales domésticos).

Discapacidad

Situacién de una persona relacionada con sus condiciones
de salud fisica, psiquica, intelectual, sensorial u otras, al
interactuar con diversas barreras contextuales, actitudinales
y ambientales, presentan restricciones en su participacion
plena y activa en la sociedad.

Se reconocen a su vez distintos tipos de discapacidad:

i. Discapacidad fisica o motora: Discapacidad causada
por alguna deficiencia fisica (orgdnica o motora) y las
barreras que presenta el entorno, afectando la ejecucion de
los movimientos.

ii. Discapacidad visual: Discapacidad causada por
la disminucion o pérdida de la vision y las barreras que
presenta el entorno.Es posible distinguir segun el grado de
la pérdida de las funciones visuales, diferenciando entre
personas con baja vision, lo que es un espectro en si mismo,
Y personas con ceguera.

iii. Discapacidad auditiva: Discapacidad originada en la
ausencia, pérdida o disminucioén de la audicién dificultando
la percepcidon de los sonidos, y las barreras que presenta el
entorno. Es posible distinguir entre personas con hipoacusia
y personas sordas, segun el grado de audicion.

iv. Discapacidad visceral/orgdnica: Discapacidad
con origen en alguna alteracion en la funcion de érganos
internos (corazon, higado, rifiones, etc), y las barreras que
presenta el entorno.



v. Discapacidad psicosocial: Discapacidad con origen en
alteraciones de la salud mental y las barreras que presenta el
entorno, que pueden dificultar la realizacion de actividades
cotidianas.

Vi. Discapacidad intelectual: Discapacidad con origen en
limitaciones en las habilidades intelectuales y la capacidad
adaptativa. Estas personas presentan dificultad o necesitan mas
tiempo para aprender, comprender y desarrollar habilidades.
Tambien, las personas con discapacidad intelectual pueden
enfrentarse a limitaciones en las habilidades adaptativas y las
habilidades académicas, de trabajo o en el uso de su tiempo
libre.

Discriminacion por motivos de
discapacidad

Es cualquier distincion, exclusion o restriccidon por motivos
de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas
las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de
ajustes razonables.

Discriminacion arbitraria

Es toda distincidon, exclusion o restriccion que carezca de
justificacion razonable, efectuada por agentes del estado o
particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza
en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales.
Particularmente cuando se funde en motivos tales como la
raza o etnia, la nacionalidad, situacion econdmica, el idioma, la
ideologia u opinidn politica, la religidon o creencia, la sindicacion
O participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas,
el sexo, la maternidad, el amamantamiento, la orientacion
sexual, la identidad y expresion de género, el estado civil, la
edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad.
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Diversidades sexuales

Se refiere a todas las posibilidades que tienen las personas
de asumir, expresar y vivir su sexualidad, asi como también
de elegir las expresiones, orientaciones e identidades
sexuales segun su preferencia. Es decir que reconoce la
pluralidad y variedad de posibilidades que existe. También
se usa para denominar a las personas que pertenecen a la
comunidad LGBTIQAN+.

Diversidades funcionales

La diversidad funcional es una perspectiva que surge desde
el mismo colectivo de personas con discapacidad, y hace
referencia alas personas cuyos cuerpos u érganos funcionan
de manera diferente a lo estadisticamente esperado v,
por tanto, deben desarrollar sus actividades cotidianas de
manera acorde a dichas particularidades. Eleva una critica a
la “capacidad corporal obligatoria” (capacitismo] que norma
la diversidad biofisica y a la vez que reivindica la dignidad
humana como cualidad menospreciada en esta poblacion.

Diversidad cultural

Multiplicidad de formas en que se manifiestan las culturas
de los grupos y sociedades. Estas expresiones se transmiten
dentro de los grupos y sociedades y también entre ellos.

La diversidad cultural se manifiesta no sélo a través de las
diversas formas en las que se expresa el patrimonio cultural
de la humanidad, sino que ademas a traves de los distintos
modos de creacion artistica, produccioén, distribucion,
difusion y disfrute, cualquiera que sea el medio y la
tecnologia utilizados.

Division sexual del trabajo

Se refiere ala manera en que cada sociedad divide el trabajo
entre los hombres y las mujeres, segun los roles de género
socialmente establecidos 0 que se consideran apropiados.
Ademas, este concepto estd asociado a la valoracion del
trabajo para cada sexo y las desigualdades que se producen
en las rentas y posibilidad de empleo.
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Enfoque de género

Es una forma de observar la realidad en base a las variables
de sexo, género y sus manifestaciones en un contexto
geografico, cultural, étnico e histérico determinado. Por lo
tanto, la incorporacion del enfoque de género es un proceso
por el cual se deben evaluar las implicancias para las mujeres
y los hombres de cualquier accidon que se desarrolle en las
instituciones.

Equidad de género

Se entiende como la imparcialidad en el trato que reciben
mujeresy hombresdeacuerdoconsusnecesidadesrespectivas,
ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que
se considera equivalente en lo que se refiere alos derechos, los
beneficios, las obligaciones y las posibilidades, es decir, tienen
que ver con la justicia de género. Este concepto reconoce
que las necesidades de mujeres y hombre son diferentes, por
lo tanto, es fundamental identificar esas diferencias para ver
si existen desequilibrios y/o desigualdades de género con
el objetivo de corregirlas realizando acciones concretas que
permitan disminuirlas o erradicarlas.

Estereotipos de género

Son creencias rigidas y atributos generalizados en torno a los
roles que deben cumplir hombres y mujeres en la sociedad,
como deben comportarse y relacionarse entre si. De los
estereotipos de género emergen prejuicios y valorizaciones
diferenciadas que derivan en practicas de discriminacion.

Estrategias de inclusion

Son todas las acciones y mecanismos que permiten generar
espacios igualitarios, con oportunidades equitativas, en donde
todas las personas puedan desarrollarse de manera integral y
accesible, fomentando asi el respeto, la diversidad y la igualdad
de oportunidades. Algunas de ellas son:

i. Ajustes razonables: Medidas de adecuacion del ambiente



fisico, social y de actitud a las carencias especificas de
las personas con discapacidad que, de forma eficaz vy
practica y sin que suponga una carga desproporcionada,
faciliten la accesibilidad o participacion de una persona con
discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de
los ciudadanos.

ii. Adecuaciones curriculares: Conjunto de modificaciones
que se realizan en los objetivos, contenidos, metodologias
de ensefianza, actividades, indicadores de logro, o
modalidades de evaluacion, para eliminar las barreras y
fomentarlaequidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje
del estudiantado en igualdad de oportunidades.

Etnia

Un grupo étnico/etnia es aquel que, teniendo una herencia
ancestral comun, comparten una estructura social y cultural,
abarcando en ello el idioma, religion, espiritualidad, valores,
costumbres, vestimenta, musica, territorio, simbolos, entre
otros.

Ethocentrismo

El etnocentrismo es un sesgo que implica acercarse al
mundo y juzgar otras culturas a través del prisma de la propia
cultura. El etnocentrismo supone que el grupo de referencia
propio representa la norma cultural de normalidad, de
modo que los grupos externos son juzgados en funcion
de comportamientos considerados aceptables en el grupo
interno, lo que se sustenta en una vision de la propia cultura
como superior 0 que representa la manera correcta de
hacer o entender las cosas.

Es un movimiento social y politico que busca como principio
la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Por lo tanto,
feminismo no significa estar en contra de los hombres
sino mas bien que esta a favor del empoderamiento
y emancipacion de las mujeres de cualquier forma de
dominacion por parte de los hombres. A su vez, feminismo
no es lo contrario de machismo.
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El femicidio es el asesinato de una mujer ejecutado por quien
es o0 ha sido su conyuge o conviviente, o con quien tiene o ha
tenido un hijo en comun, en razon de tener o haber tenido con
ella una relacién de pareja de caracter sentimental o sexual
sin convivencia. También se considera femicidio el asesinato
de una mujer en razén de su género bajo la circunstancias;
haberse negado a tener una relacion sentimental o sexual; ser
consecuencia del ejercicio dela prostitucion o trabajo de origen
sexual; tras haber ejercido violencia sexual; haberse realizado
con motivo de la orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género de la victima; o ser consecuencia de la
subordinacion por las relaciones desiguales de poder entre el
agresor y la victima; y/ o motivada por una evidente intencion
de discriminacion.

Gay

Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual
hacia personas de su mismo sexo. Tradicionalmente se utiliza
para hablar de hombres que se sienten atraidos hacia otros
hombres.

Género

Es una construcciéon social y cultural de lo femenino y lo
masculino, por tanto, es transformable. Se refiere a los roles,
comportamientos, actividades, y atributos que una sociedad
determinada en una época determinada considera apropiados
para hombres y mujeres, pero también a las oportunidades
asociadas a la condicion de ser hombre y mujer, y a las
relaciones entre los sexos entre ellos y por diferenciado.

Heteronormatividad

Se le considera como un modelo social y cultural que impone
que la heterosexualidad sea la unica sexualidad ‘normal,
natural y aceptada.



Homofobia

Es un término que se utiliza para designar toda conducta de
odio, rechazo, prejuicio y/o discriminacidén hacia personas
que tienen una orientacion sexual hacia individuos de su
mismo sexo, ya sean hombres o mujeres, o que tienen
una orientacion diferente a la heterosexualidad y/o
pertenecientes a las diversidades sexuales.

|dentidad de genero

Es el concepto que se tiene de uno mismo como ser
sexual y de los sentimientos que esto conlleva; se relaciona
con cOmo vivimos y sentimos nuestro cuerpo desde la
experiencia personal y como lo llevamos al ambito publico,
es decir, con el resto de las personas. Se trata de la forma
individual e interna de vivir el género, la cual podria 0 no
corresponder con el sexo con el que nacimos.

lgualdad de género

Este se refiere a que hombres y mujeres, deben gozar de
los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades
independientemente si hacieron con un determinado sexo,
reconociendo sus diferencias, pero ademas la diversidad
de grupos de hombres y mujeres que existen.

Indigenas

Son indigenas las personas descendientes de los pueblos
reconocidos por la Ley N°19.253, actualmente: Pueblo
Aymara, Pueblo Quechua, Pueblo Colla/Kolla, Pueblo
Diaguita, Pueblo Atacamefo/Lickanantay; Pueblo Rapa Nui,
Pueblo Mapuche, Pueblo Kawéskar, Pueblo Yagan, Pueblo
Chango y Pueblo Selk’nam.

Naciones Unidas los define como comunidades que
teniendo una continuidad histérica con las sociedades
anteriores a la invasion y precoloniales que se desarrollaron
en sus territorios, se consideran distintos de otros sectores
de las sociedades que ahora prevalecen en esos territorios
O en partes de ellos. Constituyen ahora sectores no
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dominantes de la sociedad y tienen la determinacion de
preservar, desarrollar y transmitir a futuras generaciones sus
territorios ancestrales y su identidad étnica como base de
Su existencia continuada como pueblos, de acuerdo con
Sus propios patrones culturales, sus instituciones sociales y
sistemas legales.

Intersexual

La intersexualidad es un término que se refiere a las variaciones
corporales de las caracteristicas sexuales (genitales, gdnadas,
niveles hormonales, cromosomas) que se originan durante el
desarrollo de la diferenciacion sexual en la etapa embrionaria.

Esas variaciones son las de una apariencia sexual atipica, que no
corresponde con las caracteristicas representativas de lo que
conocemos como hombre y mujer, que pueden ser aparentes
al nacimiento o pasar desapercibidas hasta la adolescencia o
la vida adulta

Interseccionalidad

Es una herramienta analitica que reconoce que las
desigualdades sistémicas se configuran a partir de la
superposicion de diferentes factores sociales como el género,
la etnia y la clase social. En consecuencia, tanto las desventajas
como los privilegios que tiene una persona en un momento
y lugar determinados no pueden entenderse examinando de
forma aislada los diversos elementos de su identidad. Por el
contrario, se debe prestar atencion al conjunto de relaciones
de poder que le afectan, incluidas aquellas fuerzas a nivel
macro, como el pasado colonial y la pobreza; y las fuerzas a
nivel micro, entre ellas el estado de salud de una persona y la
estructura de su familia 0 comunidad.

LGBTIQAN+

Acronimo comunmente utilizado para denominar la diversidad
de orientaciones e identidades de género. Se refiere a lesbiana,
gay, bisexual, trans, intersexual, queer, asexual, no binaria y el
resto de identidades y orientaciones incluidas en el +.
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Lesbiana

Mujer que siente atraccion emocional, afectiva y sexual
hacia otras mujeres.

Machismo

Conjunto de practicas sociales, actitudes y formas de pensar
que justifican y promueven la violencia y discriminacion
contra las mujeres y diversidades.

Masculinidades

Es una categoria de analisis que reflexiona y cuestiona las
caracteristicas que comunmente se asignan a los hombres
por la cultura patriarcal (ver definicidon de patriarcado). Busca
representar la diversidad de hombres y masculinidades
existentes en el cotidiano y a lo largo de la historia por
lo que se debe usar en plural. Las nuevas masculinidades
cuestionan los roles y estereotipos de género asociados
comunmente a los hombres o masculinidades tradicionales
y buscan avanzar hacia una sociedad mas igualitaria entre
hombres y mujeres.

Micromachismo

Se utiliza para nombrar aquellas violencias de género que
son imperceptibles y sutiles que se usan en lo cotidiano
y contribuyen a la perpetuaciéon del dominio y poder
masculino por sobre la mujer, y que afecta y atenta su
autonomia. Un micromachismo puede darse a traves de
la normalizacion de roles, por ejemplo, que se designe al
hombre para hablar en publico mientras que a la mujer
para tomar acta “porque escribe mejor o es mas ordenada”.
También puede darse a traves de la caballerosidad con
gestos innecesarios que minimizan a la mujer, como por
ejemplo en un restaurante pedir la referencia sobre un vino
para servir en la mesa o entregarle la cuenta solo al hombre.
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Masking

En espafol se define como “enmascarar”. Es un mecanismo
de afrontamiento que utilizan las personas autistas o
neurodivergentes para ocultar su verdadero comportamiento
y ser aceptados por la mayoria de la sociedad «aparentemente
normal».

El masking puede desencadenar en sintomas de ansiedad y/o
depresion, en consecuencia, camuflar otra sintomatologia de
base que pueda pasar desapercibida.

Migrante

Toda persona que se traslada fuera de su lugar de residencia
habitual ya sea dentro de un pais o a través de una frontera
internacional, de manera temporal o permanente, y por
diversas razones.

Misoginia

Es una forma de violencia de género. La palabra misoginia
viene del griego vy significa detestar a la mujer. Se usa para
referirse a creencias o expresiones emocionales, psicologicas
e ideoldgicas de odio hacia las mujeres y a lo femenino y/o a
la desconfianza en ellas.

Neurodiversidad

Refiere aladiversidad en la variacidon natural del funcionamiento
neurocognitivo de las personas. Este concepto busca
desestigmatizar diversas maneras de relacionarnos,
comunicarnos, percibir informacion y aprender.

No binario/a

Se refiere a la persona que no se ajusta al género no se siente
necesariamente conforme con una identidad de género
masculina o femenina, o se relaciona con elementos de ambas,
0 con ninguna, entendiendo al género como algo mas diverso.
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Orientacion sexual

Se refiere a la capacidad que tiene cada persona de sentir
una profunda atraccién emocional, afectiva y sexual hacia
otras personas, ya sean de un género diferente al suyo, de
suU mMismo género, o de mas de un género; asi como a la
capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con
estas personas.

Patriarcado

Término que hace referencia a una estructura de
organizacion y dominacion de género en la sociedad, en
donde el hombre tiene superioridad y poder sobre la muijer,
quien se ve afecta a una posicion de inferioridad en todo
sentido.

Personas neurotipicas

Personas que cumplen con el criterio de inteligencia y
desarrollo humano “normal” con base en sus propias
caracteristicas bioldgicas, considerando su tipo y nivel de
inteligencia, sus habilidades verbales-linguisticas como las
unicas formas de comunicacion, la interaccion cara a cara
como un medio de vinculacion social y la expresion de las
emociones de acuerdo con los supuestos de la sociologia
de las emociones.

Personas neurodivergentes

Aqguellas personas cuyo cerebro aprende, funciona y/o
procesa la informaciéon de manera diferente al estandar
considerado como “normal” o “tipico”.

Queer

Expresion que hace referencia a personas que consideran
que las etiquetas son restrictivas, y que la identidad no
puede limitarse a las concepciones tradicionales del género
0 sexo. Es asi como se usa para hombrar a todo aquel que
no pudiera ser inmediatamente reconocido como hombre
O mujer.
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Raza

Segun la RAE, es “casta o calidad del origen o linaje”.

No obstante a ello, y desde un punto de vista bioldgico, las
razas humanas no existen, por lo que “raza” se entiende como
una construccion social para clasificar a las personas en base a
caracteristicas fisicas (color de piel, rasgos fisicos, tipo de pelo,
entre otros), sociales y culturales. Este concepto se construyd
como un sistema jerarquico, donde el eje central del poder
estda amparado en la idea de raza para identificar, diferenciar y
marginalizar grupos de personas.

Racismo

El racismo es un tipo de discriminaciéon que se produce cuando
una persona o grupo de personas siente odio o rechazo hacia
otras por tener caracteristicas distintas, como el color de piel
0 su lugar de nacimiento. El propodsito de esto es justificar
una jerarquia entre los grupos, haciendo creer que unos son
superiores a otros, lo cual conduce a aceptar los privilegios de
las personas de un grupo sobre las de otro.

Roles de género

Son el conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y
expectativas, que una sociedad determinada espera de ser
hombre o mujer, en base a su sexo bioldgico.

Registro nacional de
discapacidad

El Registro Nacional de la Discapacidad, a cargo del Servicio
del Registro Civil e Identificacion, tiene por objetivo reunir
los antecedentes de las personas con discapacidad y de los
organismos relacionados (COMPIN, red de salud, SENADIS,
entre otros). Este es el principal medio para la acreditacion de
la discapacidad, especialmente para el acceso a beneficios y
apoyos del Estado. Sin embargo, no es un criterio excluyente
para recibir ajustes 0 adecuaciones en contextos laborales o
educativos.
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Sexismo

El sexismo se refiere a todas aquellas practicas y actitudes
que promueven el trato diferenciado de las personas
en razon de su sexo bioldgico, del cual se asumen
caracteristicas y comportamientos cotidianos y esperados,
por parte de las mujeres y los hombres. Las practicas sexistas
afectan principalmente a las mujeres producto de creencias
culturales que las consideran inferiores o desiguales a los
hombres por naturaleza. Por ejemplo, pensar que las mujeres
son mas emocionales y los hombres mas racionales, razon
por la que no deberian estar en cargos de liderazgo.

Sexo

Clasificacion asignada al nacer de las personas como
hombre, mujer o intersex, basandose en sus caracteristicas
bioldgicas, anatomicas, fisioldgicas y cromosomicas.

Sistema sexo/género

Es una categoria de analisis que permite cuestionar valores y
creencias en las relaciones entre los sexos. Este sistema trata
de explicar cobmo -basandonos unica y exclusivamente en
la diferencia del sexo con el que nace cada persona- se ha
creado todo un conjunto de creencias, valores, costumbres,
normas, practicas, oportunidades y comportamientos
sociales diferentes para ambos sexos. Mientras el sexo es
entendido como la diferencia sexual anatdmica, el género
es definido como una construccidn sociocultural.

Stim mlng (movimiento y sonido repetitivo)

Son acciones de autoestimulacion que realizan las personas
neurodivergentes con el objetivo de regularse y gestionar
Sus emociones.

Se caracterizan por la aparicion de algun tipo de movimiento
y sonido sin ninguna intencidon o propodsito, generalmente
coordinado y ritmico, y que se realiza siempre de la misma
manera (estereotipado), en cada repeticion.
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Trastorno por déficit de atencion
e hiperactividad (TDAH]

Se considera una condicion del neurodesarrollo que se
manifiesta en la infancia y presenta un patron persistente
de inatencion, impulsividad e hiperactividad. Es una de las
condiciones del neurodesarrollo mas comunes, y segun datos
de la Liga Latinoamericana para el Estudio del TDAH (2010), se
estima que 36 millones de personas en Latinoamérica tienen
un diagnostico formal, pero menos de una cuarta parte de
ellas reciben intervencion.

El TDAH se caracteriza por la presencia de dificultades para
mantener la atencién voluntaria en al menos dos contextos (por
ejemplo, en actividades tanto académicas como cotidianas),
asi como por la falta de control de impulsos e hiperactividad.
El TDAH puede presentarse en diferentes subtipos, segun sus
caracteristicas mas predominantes.

Los subtipos reconocidos son:

1. TDAH predominantemente hiperactivo/impulsivo: En este
subtipo, las caracteristicas de hiperactividad e impulsividad son
las mas sobresalientes. Las personas con este subtipo tienen la
tendencia a ser inquietas fisica y cognitivamente, suelen hablar
en exceso, interrumpir a los demas y pueden tener dificultades
para esperar su turno.

2. TDAH predominantemente desatento: Este subtipo se
define por la falta de atencién como la caracteristica principal.
Las personas con este subtipo tienen dificultad para mantener
la concentracién en ciertas tareas, suelen distraerse facilmente,
les cuesta seguir instrucciones, u organizar sus tareas.

3. TDAH combinado: Este subtipo implica la identificacion
significativa de ambas caracteristicas, tanto de falta de atencion
como de hiperactividad e impulsividad.
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Techo de cristal

% Se refiere a las adversidades que atraviesan las mujeres para
desarrollarse profesionalmente y acceder a espacios de
poder. El techo de cristal es una barrera invisible al que se
enfrentan las mujeres para participar de lo publico, obtener
mejores puestos de trabajo o con mayor responsabilidad y

mejores condiciones laborales.

= Trans

Término general referido a personas cuya identidad y/o
expresion de género no se corresponde con las normas
y expectativas sociales, tradicionalmente asociadas con el
sexo asignado al nacer.

ar
F1Y
ar

Son actos daninos dirigidos contra una persona o un grupo
de personas en razéon de su género. Tiene su origen en la
desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia
de normas dafinas. Se produce principalmente por las
diferencias estructurales de poder basadas en el género,
que colocan a las mujeres en situacion de riesgo frente a
multiples formas de violencia. Cabe mencionar que, los
hombres también pueden ser blanco de ella. En ocasiones
se emplea este término para describir la violencia dirigida
contra las poblaciones LGBTIQANH+, al referirse a la violencia
relacionada con las normas de masculinidad/feminidad o a
las normas de género.

2%
S

Xenofobia

La xenofobia es una forma de intolerancia que se
entiende como el conjunto de creencias, sentimientos,
actitudes y comportamientos de burla, rechazo, exclusion,
discriminacion y violencia hacia una persona o cultura
extranjera. Si bien algunas personas pueden sentir cierto
grado de incomodidad con conceptos y culturas que
les son extrafios, las manifestaciones de xenofobia estan
basadas en diferencias de poder y son perjudiciales para
los miembros de grupos marginados.
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